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ค ำน ำ 
 

            แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จังหวัดพะเยา 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการแบบมุ่งเน้นผลงาน ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยน าแผนพัฒนา
สถานศึกษา เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
ครั้งนี้ ได้ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
 ท้ายนี้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ที่ได้จัดท าในครั้งนี้ จะเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานวางแผนและงบประมาณ 
                       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

                      วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง    หน้ำ 
ค าน า    ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  บทน า  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจฯลฯ 5 
 ความโดดเด่นสถานศึกษา 6 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น    14 
 ประวัติความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 20 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 24 
 ข้อมูลบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 26 
 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 32 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการแผนและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 38 
 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 40 
 โครงการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 44 
ภาคผนวก  

 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

         
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวคิดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 

1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  

2) เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั งในระดับชาติ
และระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
6) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

แนวคิดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับประชาชน 
แนวทำงกำรท ำงำน 
 OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ท าดี ท าได้ ท าทันที” 

 

2. นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)   

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
  1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย  
  1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 
 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 ปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
  2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All)  
  2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
  2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  
  2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต)  
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  2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Coaching)  

  2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา  
  2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ 
       เรียนการสอน 
 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำแห่งควำมสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ)  
  3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว  
  3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพก ำลังคน (Skill Certificate) 
  4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill / New-Skill  
  4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
  4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
  4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
  

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 พัฒนำภำคีเครือข่ำยและเสริมพลังควำมร่วมมือ  
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ  
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE)  
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 ยกระดับกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรอำชีวศึกษำ  
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ  
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน  
6.3 แก้ไขปัญหาหนี สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 7 เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 
   7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา  
   7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา  
   7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม  
   7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol)  
 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 8 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
   8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (A) ในการบริหาร 
      จัดการอาชีวศึกษา  
   8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ  าซ้อน  
   8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 
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3. แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
  ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

   1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ฉบับนี  เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสองแห่งพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   1. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 - 2569 ในทุกประเด็น ที่เก่ียวข้อง ตามท่ีส านักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ด้วย  
   3. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา น านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชี วศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 2568 -  2569 และนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า 
และเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงานทั งในมิติงาน 
เชิงหน้าที่ (Function) และงานเชิงนโยบายและ ยุทธศาสตร์ (Agenda) 
   4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย 
การพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 - 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 
  

  ระดับสถำนศึกษำ (วิทยำลัยและสถำบันกำรอำชีวศึกษำ)  
   1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาน านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชี วศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 2568 -  2569 และนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางหรือแผนการด าเนินงาน 
ที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายก าหนด  
   2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
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   3. ส าหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับภารกิจของหน่วยงาน
และสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(Agenda) และงานเชิงพื นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาอาชี วศึ กษาของส านั ก งานคณะกรรมการการอาชี วศึ กษา  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2568 - 2569 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี  และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนด าเนินการให้บังเกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  พันธกิจเป้าประสงค์    
 ปรัชญา        

  “มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม” 
 วิสัยทัศน์         
  “วิทยาลัยเทคนิคพะเยามุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพสู่สังคม”  
 อัตลักษณ์           
  "ทักษะเด่น  เน้นวินัย"       
 เอกลักษณ์        
  "บริการชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ"       
 พันธกิจ        
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แต่ละ ระดับการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2. จัดการอาชีวศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์        
 1. ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ ทางด้านวิชาชีพ ตามมาตรฐานแต่ละระดับการศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 2. บริหารจัดการทางด้านการอาชีวศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
 3.  สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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2. ความโดดเด่นของสถานศึกษา     
 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
การได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับในระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – ปีการศึกษา 2568) 
ปีการศึกษา 2565 

 

 ว ิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้ร ับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการออมดีเด่น ภาคเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินในระดับ 3 ดาว  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ในการแข่งขันทักษะวิช าชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรระยะสั้น          
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง จังหวัดล าปาง         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ร่วมกับ บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริเมนต์ จ ากัด 
 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรระยะสั้น          
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง จังหวัดล าปาง         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ร่วมกับ บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริเมนต์ จ ากัด 
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 5 -9 ธันวาคม 2565             
ณ จังหวัดล าปาง โดย ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา  

 
ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินในระดับ 4 ดาว 
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ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ 2  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ -อาชีวศึกษา - บางจากศรีราชา ประจ าปี 2567 ระดับชาติ  
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2566) 
ระดับชาติ 5 ดาว ธุรกิจสครับต าลึง ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาตร์
อาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ ชื่อผลงาน การพัฒนาผลิภัณฑ์จ๊อปปลาส้มเสริมไบโอแคลเซียม 
ปีการศึกษา 2567 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การแข่งขันทักษะความรู้ทางการเงิน 
โครงการ Fin.ดี We Can Do!!!”ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจ “จ๊อปลาส้มเสริมไบโอแคลเซียม” ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
ได้รับ รางวัลระดับ 4 ดาว จากการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2567) 
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3. มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ตัวชี้วัด  33 ภารกิจ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  ค าอธิบาย 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 
    1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่          
พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
    2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
    ภารกิจที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา สมรรถนะแกนกลาง 
    ภารกิจที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    ภารกิจที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามาตรฐาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  ค าอธิบาย 
   ผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั ้งการด ารงชีว ิต          
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
    ภารกิจที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
    ภารกิจที่ 1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
    ภารกิจที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ภารกิจที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
    ภารกิจที่ 1.2.5 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา 
    ภารกิจที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช้ตอคุณภาพของผูส าเร็จ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา (3 ภารกิจ) 
  ค าอธิบาย 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น        
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
    ภารกิจที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส าเร็จการศึกษา 
    ภารกิจที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส าเร็จการศึกษา 
    ภารกิจที่ 1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูส าเร็จการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  (4 ตัวชี้วัด 17 ภารกิจ) 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน   
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา (2 ภารกิจ)  
  ค าอธิบาย 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม
วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   1. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตร          
ฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
    3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-
Integrated Learning)หรือ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
   4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 
    ภารกิจที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
    ภารกิจที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษา (7 ภารกิจ) 
  ค าอธิบาย  
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับ        
การพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็ง    
ทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา     
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์โดย
พิจารณาดังนี้ 
   1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนานวัตกรรม (Innovation)  
    2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานใน
สถานประกอบการ  
    3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน า
ผลประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    ภารกิจที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
    ภารกิจที่ 2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
    ภารกิจที่ 2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
    ภารกิจที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
    ภารกิจที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
    ภารกิจที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    ภารกิจที่ 2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (7 ภารกิจ) 
  ค าอธิบาย  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน งานฟาร์มศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพและน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสถานศึกษาต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
   1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทบทวน มีการตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจเอกลักษณ์อัตลักษณ์และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผน
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม 
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   3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา               
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง        
ตามบริบทของสถานศึกษา  
   4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่โรงฝึกงาน งานฟาร์มพ้ืนที่การเรียนรู้
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  
   5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เพียงพอและ มีคุณภาพ  
   6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  
   7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการ    
จัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครูบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
   8. น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
    ภารกิจที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
    ภารกิจที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    ภารกิจที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ภารกิจที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
    ภารกิจที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
    ภารกิจที่ 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
    ภารกิจที่2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างตอเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ (1 ภารกิจ)  
  ค าอธิบาย  
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม   
อย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น 
   1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง(Block Course)  
   3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และก าลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียน        
ทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 
   4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ(Smart Farmer) หรือ
กลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ(Young Smart Farmer)   
   5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       
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   6. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่นอาชีวะอยู่ประจ า 
อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น 
   7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่นกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
   8. นโยบายอ่ืนๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืนๆ 
    ภารกิจที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  (2 ตัวชี้วัด 4 ภารกิจ) 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (3 ภารกิจ) 
  ค าอธิบาย  
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา 
การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยีการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้     
โดยพิจารณาดังนี ้
    1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนหรื อ      
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  
    2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่นและกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่างๆ  
    3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศักยภาพ
และความเข้มแข็ง 
    ภารกิจที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
    ภารกิจที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ภารกิจที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย (1 ภารกิจ) 
   ภารกิจที่ 3.2.1 การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 

 

 

 



19 
 

กลยุทธ์ (Strategy) หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1.  
  

ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านวิชาชีพ ให้มีความรู้ 
ทักษะ เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  แต่ละ
ระดับการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.  พัฒนาก าลังคน ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ 

3 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2.  
 
 

จัดการอาชีวศึกษา ให้
เหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 
สังคม 

1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สังคม 

2 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
4 ส่งเสริมการด าเนินงานการบริหารจัดการตามนโยบาย โดยความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วน 
5 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
 

1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา กับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและสังคม 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัย เทคนิคพะเยา   
 4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ      
     ประวัติวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  2  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเมื่อวันที่  19  ตุลาคม 
พ.ศ.  2521 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ เป็นผู้ลงนามโดยใช้ 
ชื่อว่า "โรงเรียนเทคนิคพะเยา"  มีนายเพลิน  กิจฉวี  เป็นอาจารย์ใหญ่  ต่อมาได้รับการยกฐานเป็น
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในปี  พ.ศ.  2525  มีเนื้อที่ประมาณ  150  ไร่  2  งาน  28  ตารางวา 
  

ปีการศึกษา 2522 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
 แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง  และแผนกวิชา

พาณิชยการ 
ปีการศึกษา  2526  -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2527       -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ปีการศึกษา  2528 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

แผนกวิชาการบัญชี 
ปีการศึกษา  2533 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชี้นสูง  (ปวส.) 

แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาการบัญชี 
ปีการศึกษา  2536 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2537 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
ปีการศึกษา  2538 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
ปีการศึกษา  2539 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) (ระบบ
ทวิภาคี)  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น  เทคโนโลยีหมู่บ้านแผนกวิชา
ช่างก่อสร้าง  แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

ปีการศึกษา 2540 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาการบัญชี 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ภาคสมทบ)  แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
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ปีการศึกษา  2542       -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้สูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาการเลขานุการ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

ปีการศึกษา  2543 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาการตลาด  แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ภาคสมทบ) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ระบบทวิภาคี)  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา วิทยาเขตปง  แผนกวิชาพณิชยการ 

ปีการศึกษา  2544 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6  
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 

ปีการศึกษา  2545 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า, แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์แผนกวิชา
ช่างยนต์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา  2550 -  ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือในการเป็นสถานที่เรียนปริญญาโท  โครงการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุ
ศ าสตร์ มหาบัณฑิ ต   ส าขา ไฟ ฟ้ าก า ลั ง และแขนง
อิเล็กทรอนิกส์  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ปีการศึกษา  2551       - ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือในการเป็นสถานที่เรียนปริญญาโท  โครงการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเครื่องกล  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ปีการศึกษา 2556 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สาขาวิชาการบัญชี 

ปีการศึกษา 2558 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  วิทยาลัยเทคนิค สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
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ปีการศึกษา 2559 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม , แผนกวิชาการตลาด
สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ , แผนกวิชาคอมพิวเตอร์  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2566 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
สาขาเมคคาทรอนิกส์ 

 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  , สาขางานการ
จัดการส านักงาน , สาขางานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ปีการศึกษา 2567 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
 สาขาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่        
  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา      
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Phayao  Technical  College     
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 355 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านต๋อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา   
      รหัสไปรษณีย ์56000    
  โทรศัพท์      054 - 887199, 054 - 887200     
  โทรสาร       054 - 887198       
  เว็บไซต์    http://www.phayaotc.ac.th     
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 150 ไร่ 2 งาน 28.ตารางวา    
  มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   19  หลัง    มีห้องทั้งสิ้น    155   ห้อง  ได้แก่  
   สร้างปี พ.ศ. 
1. โรงฝึกงาน 2 จั่ว ชั้นเดียว จ านวน  5  หลัง  -  ห้อง 2522 
2. โรงอาหาร (สโมสรสมาคมศิษย์เก่า 

ผู้ปกครองและครู) 
จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 2522 

3. อาคารเรียน 3 ชั้น จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2522 
4. อาคารคหกรรม จ านวน  1  หลัง   9  ห้อง 2524 
5. อาคารปฏิบัติการไฟฟ้า จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2525 
6. อาคารเรียน 3 ชั้น จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2525 
7. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  25  ห้อง 2532 
8. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  25  ห้อง 2538 
9. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  36  ห้อง 2539 
10. อาคารศูนย์ข้อมูล จ านวน  1  หลัง   1  ห้อง 2543 
11. อาคารฝ่ายกิจการนักเรียน  นักศึกษา จ านวน  1  หลัง   4  ห้อง 2539 
12. อาคารสถาบัน จ านวน  1  หลัง  15  ห้อง 2553 
13.  อาคารวิทยบริการ จ านวน  1  หลัง   4  ห้อง 2556 
14. อาคารอเนกประสงค์ จ านวน  1  หลัง  –  ห้อง 2559 
15. หลังคาลานอเนกประสงค์ จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 2561 

 

ตราประจ าวิทยาลัย  

 
สีประจ าวิทยาลยั   คือ  สีขาว  แดงเลือดหม ู

 
ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย   คือ  กาสะลอง  
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

ว่าที่ร้อยตรี ประเสริฐ  พรหมเผ่า

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา

นายพิพัฒน์  นวลนิ่ม

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

นายชัยยุทธ  แก้วประภา

รองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ

นายอพีระศิษฐ์  ทรงอาจ

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ

นายกเชษฐ์  กิ่งชนะ

รองผู้อ านวยการฝ่าย

พัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
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g 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

งานวางแผนและงบประมาณ  
นายมงคล  ชุ่มวงค์ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
นายธนรัฐ  อินต๊ะสาร 

งานความร่วมมือ  
นายอุบล  ฟูค ามี 

งานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์.  

นายชัยวัฒน์  แกว้กันทะ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
นางแสงเดือน  มีครู 

งานส่งเสริมผลิตผล  การค้าและประกอบธุรกิจ 
และงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   

นางสาวสิริกัญญาน ีอินตา 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางรุ่งนภา  วาวงค์มูล 

งานบุคลากร 
นางณัฐฏ์วรินท์  สมบูรณ์ 

งานการเงิน 
นางนงลักษณ์  สว่างใจธรรม 

งานการบัญชี 
นางสาววริศรา  ทองวัง 

งานพัสดุ  
นางสุนันทา ขยันขาย 

งานอาคารสถานที่  
นายสมนึก  หมอ่โป๊ะกู่ 

งานทะเบียน  
นางสุภาภรณ์  พงษ์ยศ 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวณัฐนันท์  สุกูล 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
นายเชาวฤทธิ ์ ชุมภู 

 

งานครูที่ปรึกษา 
 นางสาวสตกมล  ท้าวค าลือ 

งานปกครอง 
นายปรัชญาณัชญ ์ ดวงใจ 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางสาวศิริรัตน์  แสนมา 

งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา. 
 นางเกลียวพันธ ์ หงษ์ทอง 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  
นายสุวรรณ  ใจเทีย่ง 

 
 

แผนกสามัญสัมพันธ์  
นางสาวอังคณา  เครือค า 

แผนกงานยานยนต์  
นายภาวัช  เงินชุ่ม 

แผนกงานเครื่องมือกล 
นายชิตชัย  แสงสวา่ง  

แผนกวิชางานเช่ือมโลหะ 
 นายพัฒน์ชัย  พรมทา 

แผนกวิชางานไฟฟ้าก าลัง 
นางสาววภิารัตน์  ข่มอาวธุ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นายนิวัฒน ์ หล่อวนาวรรณ 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นายฉัตรชัย  สีบวัแดง  

งานวัดผลและประเมินผล  
นายโยธิน อุทธวัง 

แผนกวิชางานอิเล็กทรอนิกส์ 
นายจกัรชัย  ปิงเมือง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว่าที่ร้อยตรีเกรยีงศักดิ์ ฉลาด 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวขวญัดารินทร์  จิตหาญ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางปราณี มงคลกุล 

แผนกวิชางานการกอ่สร้าง  
นายอดุลย ์ ปงลังกา 

แผนกวิชางานเทคนิคพื้นฐาน  
นายนพรัตน์ จันทร์สุริยา  

แผนกวิชาการเลขานกุาร      
นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ์ 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางอภิญญา  กลัดส าเนียง 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายอดิศักดิ์  ศรียะ 

งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
นางมนัสนันท์  หล่อวนาวรรณ 

ฝ่ายวิชาการ 

25 
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6. ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

6.1  อัตราก าลัง ปี 2568    ข้อมูล  ณ  วันที่  14  ตุลาคม  2568 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีบุคลากรทั้งสิ้น 123  คน 
ก. ข้าราชการ  87  คน  
 1. ผู้บริหาร 5  
 2. ข้าราชการครู  80  
 3. ข้าราชการพลเรือน 2  
ข. ลูกจ้างประจ า 0 คน  
 1. ท าหน้าที่สอน -  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -  
ค. พนักงานราชการ 5 คน  
 1. ท าหน้าที่สอน 3  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -  
             3. พนักงานบริหารทั่วไป  2  
ง. ลูกจ้างชั่วคราว 31 คน  
   
 1. ท าหน้าที่สอน (ครูพิเศษสอน) 2  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน 29  
จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -  
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน -  
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง -  
 1. ข้าราชการ -  
 2. ลูกจ้างประจ า -  

 

6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 

 - ต่ ากว่า ม.6 -  6  6 
 - ปวช./ม.6 -  6  6 
 - ปวส./อนุปริญญาตรี -  3  3 
 - ปริญญาตรี 42  17  56 
 - ปริญญาโท 47  1  48 
 - ปริญญาเอก 1  -  1 

รวม 90  33  123 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 

 - จ้างด้วยงบบุคลากร 2  -  2 
 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน -  -  - 
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน -  29  29 
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) -  -  - 
 - จ้างด้วยเงินอื่น ๆ -  -  - 

รวม 2  29  32 
 

6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 6.4.1  ข้าราชการ รวม   83  คน  (ผู้บริหาร ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ต าแหน่ง 

ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 ว่าที่ร้อยตรี ประเสริฐ      พรหมเผ่า ปริญญาโท  ผู้อ านวยการ 
2 นายกเชษฐ์      กิ่งชนะ ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
3 นายชัยยุทธ         แก้วประภา ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
4 นายพิพัฒน์ นวลนิ่ม ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
5 นายอพีระศิษฐ์   ทรงอาจ ปริญญาเอก  รองผู้อ านวยการ 
6 นางวาสนา พรมทา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
7 นางรุ่งนภา   วาวงศ์มูล ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
8 นางแสงเดือน มีครู ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
9 นางมนัสนันท์   หล่อวนาวรรณ ปริญญาตรี ครูช านาญการพิเศษ  
10 นางเกลียวพันธ์   หงส์ทอง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
11 นางสุภาภรณ์   พงษ์ยศ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
12 นางสาวศิริรัตน์ แสนมา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
13 นางสุนันทา จินาเฟย ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
14 นายเชาวฤทธิ์ ชุมภู ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
15 นางณัฏฐ์วรินท์ สมบูรณ์ ปริญญาโท ครูช านาญการ  
16 นางสาวอังคณา เครือค า ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
17 นายนพดล   เขียวอาสะวะ ปริญญาตรี ครชู านาญการ  
18 นางสาวสตกมล ท้าวค าลือ ปริญญาตรี ครชู านาญการ  
19 นางสาวสาวิตรี ติวาติน ปริญญาโท คร ู  
20 นายธนกร ญาตินงคราญ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
21 นางอภิญญา   กลัดส าเนียง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
22 นางนงลักษณ์ สว่างใจธรรม ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
23 นางสาวสิริกัญญานี อินตา ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
24 นายบัญชา สิทธิตัน ปริญญาโท คร ู  
25 นางสาวทัศนีย์ ปฤษณา ปริญญาตรี คร ู  
26 นางสาวประกายฉัตร  ขวัญแก้ว ปริญญาโท คร ู  
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ต าแหน่ง 

ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
27 นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ์ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
28 นางสุทธินันท์ สารพันธ์ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
29 นางปราณี มงคลกุล ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
30 นางสาวกนกวรรณ    กองกิจ ปริญญาตรี ครชู านาญการ  
31 นางสาวนงค์นุช สีละใบ ปริญญาตรี คร ู  
32 นายอโณทัย พันธะไชย ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
33 นางนิภา    ไชยเสน           ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
34 นายธนรัฐ อินต๊ะสาร ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
35 นางสาวขวัญดารินทร์ จิตหาญ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
36 นางสุนันทา    ขยันขาย ปริญญาโท ครูช านาญการ  
37 นายธีระกรณ์ แก้วค า ปริญญาโท ครูช านาญการ  
38 นายบัญชา สายสุริยะ ปริญญาตรี คร ู  
39 นางสาวณัฐนันท์ สุกูล ปริญญาตรี คร ู  
40 นายสาริษฐ์ ศรีใจ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
41 นายนพรัตน์    จันทร์สุริยา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
42 นายสุทธิพงษ์ กองทอง ปริญญาตรี คร ู  
43 นายพัฒน์ชัย     พรมทา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
44 นายขวัญ ค าลือ ปริญญาตรี ครูช านาญการพิเศษ  
45 นายปรัชญาณัชญ์ ดวงใจ ปริญญาโท คร ู  
46 นายมงคล     ชุ่มวงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
47 นายอดุลย์    ปงลังกา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
48 นายธุวชิต    คงกลาง ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
49 นางนวพร สิงห์แก้ววงค์ ปริญญาตรี คร ู  
50 นางสาวปวริศา กีรติยุทธ ปริญญาตรี คร ู  
51 นายชนะภัย บุญมา ปริญญาตรี คร ู  
52 นายนครินทร์ รัตนมณี ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
53 นายธเนศ คัมภิรานนท์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
54 นายอุบล    ฟูค ามี ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
55 นายประหยัด    นาวา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
56 นายธงชัย     ปัญญาวงศ์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
57 นายถวิล    ติ๊บหน่อ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
58 นายสุวรรณ     ใจเที่ยง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
59 นายภาวัช    เงินชุ่ม ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
60 นายนิรุติ สว่างใจธรรม ปริญญาโท ครูช านาญการ  
61 ว่าที่ ร.ต.เกรียงศักดิ์  ฉลาด ปริญญาโท ครูช านาญการ  
62 นายนพคุณ ไชยหาญ ปริญญาตรี คร ู  
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ชื่อ-สกุล วุฒิทางการ
ศึกษา 

ต าแหน่ง 
ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

63 นายชิตชัย   แสงสว่าง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
64 นายโยธิน   อุทธวัง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
65 นายนพดล ราชล า ปริญญาตรี คร ู  
66 นายภาณพุงศ์ วงศ์แก้ว ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
67 นางสาวรุจิรินทร์ อัครสิทธิรุจน์ ปริญญาตรี คร ู  
68 นางสาวนภาพร เจริญรัตน์ ปริญญาตรี คร ู  
69 ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย สีบัวแดง ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
70 นายสมยศ     สุวรรณรัตน์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
71 นายวิวัฒน ์ อินทรมุสิก ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
72 นายประสาน    ภัทรประสงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
73 นายสุทธิพันธ์ สุวรรณรัตน์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
74 นายชิโนรส     สุทธิตานนท์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
75 นายนิวัฒน์   หล่อวนาวรรณ ปริญญาตรี ครูช านาญการพิเศษ  
76 นายไพรัช กลัดส าเนียง ปริญญาโท ครชู านาญการ  
77 นางสาววิภารัตน์ ข่มอาวุธ ปริญญาตรี คร ู  
78 นายวิทยา ปัญญาวงค์ ปริญญาตรี คร ู  
79 นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
80 นางสาวประภารัตน์ ท่าประสาร ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
81 นายวริทธิ์ อินเจือจันทร์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
82 นายวิชัย พรมมา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
83 นายอดิศักดิ์    ศรียะ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
84 นายเชียงชัย    แปงณีวงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
85 นายจักรชัย ปิงเมือง ปริญญาโท ครูช านาญการ  
86 นางสาววริศรา             โคกกรวด ปริญญาตรี  งานการบัญชี 
87 นางสาวสุจิตรา            พ้ืนอินทะศรี ปริญญาโท  งานพัสดุ 
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6.4.2  ลูกจ้างชั่วคราว   รวม   2   คน   (ท าหน้าที่ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายค าจันทร์ เพชรดี ม.6  พนักงานขับรถยนต์ 
2. นายจตุภัทร ใจมา ปวช.   พนักงานขับรถยนต์ 

  

6.4.3. พนักงานราชการ   รวม 5   คน   (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายชัยวัฒน์   แก้วกันทะ ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
2. นายยุทธภูมิ  บุญเรือง ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
3. นายเอกวรินทร์ อินหลี ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
4. นางพิศวาส ห้อธิวงศ ์ ปริญญาตรี  พนักงานราชการ 
5. นางนฤมล นามสูตร ปริญญาตรี  พนักงานราชการ 

 

6.4.4. ลูกจ้างชั่วคราว   รวม   29   คน   (ท าหน้าที่สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1 นางสาวสิทธินันท์ เบ็ญชา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
2 นายพีระวัฒ   จอมตัว ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
3 นางสาวนภาพร  สมศักดิ ์ ปริญญาตรี   งานสวัสดิการฯ 
4 

 

นางสาวศศิดารา  ธรรมวงศ ์ ปวส.   งานกิจกรรม 
5 นางสาวศศิประภา ร าไพ ปวส.  งานครูท่ีปรึกษา 
6 นายนพดล   จันทร์ศิริพงษ ์ ปวส.   งานประชาสัมพันธ์ 
7 นางสาวทิพวรรณ  ปัญญาวงศ์ ปริญญาตรี   งานพัสดุ 
8 นางสาวจีราภรณ์ ใจค า ปริญญาตรี  งานพัสดุ 
9 นางสาวธัญชนก หอมแม้น ปริญญาตรี   งานการเงิน 
10 นางสาวณัฐกานต์ พรหมจักร ปริญญาตรี  งานการเงิน 
11 นายปฏิภาณ ปัญญาค า ปริญญาตรี  งานการเงิน 
12 นางสิริภาพร ดูการดี ปริญญาตรี  งานบุคลากร 

13 นางสาวรัตนภัทร บัวเย็น ปริญญาตรี   งานทะเบียน 

14 นางสาวจิรานนท์ ผัดแก้ว ปริญญาตรี   งานวางแผนและงบประมาณ 

15 นางสุกัลยา ปิงเมือง ปริญญาตรี   งานประกันคุณภาพ 

16 นางอรนุช   ชุ่มวงค์ ปริญญาตรี   งานทวิภาคี 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

17 นางสาวนิตยา    ต้ังศิริเกษม ปริญญาตรี   งานวัดผลและประเมินผล 

18 นางสาวนฤภร   นวลเสน่ห์ ปริญญาตรี   งานหลักสูตรฯ 

19 นางสาวสุพรรณี หงษ์ยี่สิบสี่ ปริญญาตรี  งานวิทยบริการและห้องสมุด 

20 นายธวัชชัย อนันตวงศ์ ปวช.  พนักงานท่ัวไป 

21 นายวัชระพล ฟูแสง ม.6   พนักงานท่ัวไป 
22 นางสาวจริยา อินใจ ม.6   พนักงานท่ัวไป 
23 นายนุช อ้อยกาม ม.6   พนักงานท่ัวไป 
24 นางสาวนิตยา ดวงต๋า ป.6   พนักงานท่ัวไป 
25 นายหาญณรงค์ แสงจันทร์ ป.6   พนักงานท่ัวไป 
26 นายมยูรพรรณ ์ ขายข้าวสาร ป.6   พนักงานท่ัวไป 
27 นายน้อย ดวงแก้ว ป.6  พนักงานท่ัวไป 
28 นายประพล สงคราม ม.3  พนักงานท่ัวไป 
29 นางสาวสุพรรณ จุมปูธง ป.6  แม่บ้านท าความสะอาด 
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7.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม
งานยานยนต์ 75 1 76 21 0 21 29 1 30 125 2 127
งานยานยนต์ (ทวิฯ) 0 0 0 16 0 16 11 0 11 27 0 27
งานเคร่ืองมอืกลฯ 14 4 18 6 3 9 13 2 15 33 9 42
งานเชื่อมโลหะ (ทวิศึกษา)  16 0 16 0 0 0 0 0 0 16 0 16
งานไฟฟ้าก าลัง 54 2 56 42 2 44 45 1 46 141 5 146
งานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 7 0 7 11 0 11 18 0 18
งานก่อสร้าง 18 5 23 23 6 29 17 4 21 58 15 73
การบัญชี 1 20 21 1 18 19 6 18 24 8 56 64
การตลาด 5 11 16 4 7 11 1 9 10 10 27 37
การเลขานุการ 0 10 10 0 7 7 0 6 6 0 23 23
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 6 14 20 5 6 11 6 4 10 17 24 41
อาหารและโภชนาการ 0 0 0 3 5 8 7 7 14 10 12 22
เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 7 2 9 10 1 11 17 3 20
เมคคาทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3
ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6

รวม 195 67 262 135 56 191 159 53 212 483 176 659

สาขางาน
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวมท้ังหมด
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม
เทคนิคยานยนต์ (ปกติ) 19 0 19 14 0 14 33 0 33
เทคนิคยานยนต์ (ม.6) 12 0 12 8 0 8 20 0 20
เทคนิคยานยนต์ (ทวิฯ) 0 0 0 10 0 10 10 0 10
เทคนิคการผลิต (ปกติ) 8 0 8 5 0 5 13 0 13
เทคนิคการผลิต (ม.6) 23 3 26 4 0 4 27 3 30
เทคนิคงานเชื่อมโลหะ (ปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
เทคนิคการเชื่อมโลหะ (ม.6) 4 1 5 0 0 0 4 1 5
เคร่ืองกลไฟฟ้า (ปกติ) 20 0 20 47 3 50 67 3 70
เคร่ืองกลไฟฟ้า (ม.6) 28 0 28 35 0 35 63 0 63
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปกติ,ทวิ) 7 1 8 5 0 5 12 1 13
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) 0 0 0 4 0 4 4 0 4
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6,ทวิ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
เทคนิคการก่อสร้าง (ปกติ) 8 6 14 18 6 24 26 12 38
เทคนิคการก่อสร้าง (ม.6) 16 5 21 3 2 5 19 7 26
การบัญช ี(ปกติ) 1 7 8 2 25 27 3 32 35
การบัญช ี(ม.6) 3 21 24 2 23 25 5 44 49
การตลาด (ปกติ) 1 1 2 0 0 0 1 1 2
การตลาด (ม.6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
การตลาด (ปกติ,ทวิ) 2 5 7 0 0 0 2 5 7
การตลาด (ม.6,ทวิ) 3 8 11 0 9 9 3 17 20
ธุรกิจค้าปลีก (ม.6 ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
การจัดการส านักงานดิจิทัล (ปกติ) 0 0 0 1 2 3 1 2 3
การจัดการส านักงานดิจิทัล (ม.6) 0 0 0 0 6 6 0 6 6
เทคโนโลยีดิจิทัล (ปกติ) 3 6 9 3 2 5 6 8 14
เทคโนโลยีดิจิทัล (ม.6) 6 5 11 4 5 9 10 10 20
การประกอบอาหาร (ปกติ) 0 0 0 2 4 6 2 4 6
การประกอบอาหาร (ม.6) 2 2 4 0 0 0 2 2 4
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปกติ) 2 1 3 8 0 8 10 1 11
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ม.6) 8 0 8 8 1 9 16 1 17

รวม 176 72 248 183 88 271 359 160 519

สาขางาน
ปวส.1 ปวส.2 รวมท้ังหมด ( 47 ห้อง )
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับปริญญาตรี 
 

ที่ สาขาวิชา ชาย หญิง รวม 

1 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ปี 2) 16 1 17 

2 การบัญชี (ปี 2) 1 11 12 

3 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ปี 1) 16 0 16 

4 การบัญชี (ปี 1) 1 18 19 

 รวม 34 30 64 
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แผนรับจ านวนนักเรียน นักศกึษา ปีการศึกษา 2569  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
 

  

สอศ. วท.พย. 68 วท.พย. 69
1 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ 80 80 80
2 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน 40 40 40
3 อุตสาหกรรม ช่างเชือ่มโลหะ 20 20 20
4 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า 80 80 80
5 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 40 40 40
6 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง 40 80 80
7 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 20 20 20
8 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี 40 40 40
9 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การตลาด 20 40 20
10 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การเลขานุการ 20 20 20
11 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 20 40 40
12 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 40 40
13 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 40 40
14 อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและโภชนาการ 20 40 40

480 620 600รวม

แผนรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับ ปวช.

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา
แผนรับ
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แผนรับจ านวนนักเรียน นักศกึษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

 
 

สอศ. วท.พย. 68 วท.พย. 69
1 อุตสาหกรรม เทคนคิเคร่ืองกล (ปกติ) 20 40 40
2 อุตสาหกรรม เทคนคิเคร่ืองกล (ม.6) 20 40 40
3 อุตสาหกรรม เทคนคิเคร่ืองกล (ทวิภาคี) 20 20 -
4 อุตสาหกรรม เทคนคิการผลิต (ปกติ) 15 20 20
5 อุตสาหกรรม เทคนคิการผลิต (ม.6) 20 20 20
6 อุตสาหกรรม เทคนคิโลหะ (ปกติ) 20 20 20
7 อุตสาหกรรม เทคนคิโลหะ (ม.6) 20 20 20
8 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า (ปกติ) 60 40 40
9 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า (ม.6) 40 40 40
10 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ปกติ) 20 20 20
11 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ม.6) 20 20 20
12 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ปกติ/ทวิ) 20 20 20
13 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ม.6/ทวิ) 20 20 20
14 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์ (ปกติ/ทวิ) 20 20 20
15 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์ (ม.6/ทวิ) 20 20 20
16 อุตสาหกรรม เทคนคิอุตสาหกรรม(ม.6/ทวิ) 20 20 20
17 อุตสาหกรรม ชา่งก่อสร้าง (ปกติ) 20 40 30
18 อุตสาหกรรม ชา่งก่อสร้าง (ม.6) 20 20 30
19 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญช ี(ปกติ) 40 40 40
20 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญช ี(ม.6) 40 40 40
21 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การตลาด (ปกติ) 20 20 20
22 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การตลาด (ม.6) 20 20 20
23 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจค้าปลีก (ปกติ/ทวิ) 20 20 10
24 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจค้าปลีก (ม.6/ทวิ) 20 10 10
25 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การจัดการส านกังานดิจิทัล (ปกติ) 20 20 20
26 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การจัดการส านกังานดิจิทัล (ม.6) 20 20 20
27 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 20 20 20
28 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ม.6) 20 20 20
29 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปกติ) 20 40 40
30 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสานสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ม.6) 20 40 40
31 อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและโภชนาการ (ปกติ) 15 20 20
32 อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและโภชนาการ (ม.6) 15 20 20

725 810 780รวม

แผนรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับ ปวส.

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา
แผนรับ
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แผนรับจ านวนนักเรียน นักศกึษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับปริญญาตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สอศ. วท.พย. 68 วท.พย. 69
1 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้า 20 20 20
2 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี 20 20 20

40 40 40รวม

แผนรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับ ปริญญาตรี

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา
แผนรับ
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 

รายการ 
ยอดตาม

แผน รับจริง รายจ่าย คงเหลือ 
1. งบบุคลากร     
เงินเดือนพนักงานราชการ 1,198,680 1,246,560 1,246,560 0 

เงินสมทบกองทุนกันสังคม (บุคลากรภาครัฐ) 47,410 47,500 47,500 0 

ค่าเช่าบ้าน 126,000 0 0 0 

2. งบด าเนินงาน     

ค่าสาธารณูปโภค (ปวส.) 1,272,400 1,204,300 1,204,300 0 

ปวช. 51,800 53,300 53,300 0 

ปวส. 1,917,400 1,821,600 1,821,600 0 

ระยะสั้น 104,300 86,300 86,300 0 

งบด าเนินงาน(สอจ.) 150,000 113,155 113,155 0 

     

3. งบลงทุน     

ปรับปรุงห้องน้ า วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 1,799,000 1,659,000 1,659,000 0 

ค่าครุภณัฑ์ ชุดบ ารุงรักษายานยนต์ไฟฟ้าและสถานีชารจ์ไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

2,950,000 2,950,000 2,950,000 0 

ชุดปฏิบัติการครัวเย็น ครัวร้อน พร้อมติดตั้งงานระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

2,900,000 2,500,000 2,500,000 0 

4. เงินอุดหนุน     

ค่าหนังสือเรยีน 1,714,000 1,537,000 1,537,000 0 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 445,640 329,680 329,680 0 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 803,700 714,400 714,400 0 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  879,282 832,285.50 832,285.50 0 

ค่าจัดการเรียนการสอน 6,003,130 6,042,654 6,042,654 0 

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
(สิ่งประดิษฐ์) 

31,000 38,000 38,000 0 

ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร ี 217,500 235,000 235,000 0 

โครงการเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 
อาชีวศึกษา 

499,400 381,800 381,800 0 

ค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรบัผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา 15,960 31,800 31,800 0 

     



39 
 

5. รายจ่ายอื่นๆ     

งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสตูร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

2,000 39,180 39,180 0 

โครงการพัฒนาทักษะและยกระดบัการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาและภาวะการมีงานท า 

15,000 15,000 15,000 0 

งบรายจ่่ายอื่น โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน 

117,600 117,600 117,600 0 

โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 20,000 20,000 19,880 120 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  

10,000 10,000 10,000 0 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
+ CEC 

105,000 153,000 153,000 0 

โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Fix it Canter) 319,450 200,000 199874 126 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 264,960 397,440 397,400 0 

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill Re-
skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

300,000 300,000 299,858 142 

โครงการยกระดับและพัฒนาขดีความสามารถด้านภาษาและทักษะ
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะสูง สอดรับกับมาตรฐาน 

125,000 55,000 55,000 0 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึก
ประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ 

27,000 28,680 28,680 0 

โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าร ิ 45,000 45,000 45,000 0 

โครงการขยายและยกระดับการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

100,000 100,000 99,514 486 

6. อื่นๆ     

-     
7. รายได้สถานศึกษา 10,108,040 9,534,814 9,406,864 127,950 

รวม 34,685,652 33,319,749 33,190,885 128,824 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 แ
ผน
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ฐ
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รา

ยจ
า่ย

อื่น
 ๆ

 รว
ม

1. งบบุคลากร

  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,246,560 1,246,560     

 ค่าจ้างครูจ้างสอน 397,200    397,200       

2. งบด าเนินงาน -             

    ค่าตอบแทน  ใช้สอย  วัสดุ -             

1 ค่าบริหารจัดการศึกษา 53,300    1,821,600  86,300    1,961,200     

2 ค่าเช่าบ้าน -             

3 ค่าเช่าทีดิ่น -             

4 ค่าสมทบประกันสังคม 43,540     43,540         

5 อ่ืนๆ -             

    ค่าสาธารณูปโภค 1,204,300  
1,204,300     

3. งบลงทุน -             

    3.1 ค่าครุภัณฑ์ -           4,800,000   
4,800,000     

    3.2 ค่าส่ิงก่อสร้าง -           
-             

    3.2.1 โครงการพัฒนาปรับปรุง
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

-           

-             

4. เงินอุดหนุน -             

 ค่าจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย-ข้ันพ้ืนฐาน -             

    4.1 ค่าหนังสือเรียน -             

    4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน -             

    4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  -             

    4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -             

4.4.1 กิจกรรมวิชาการ(กิจกรรมภายใต้
องค์การวิชาชีพ)

 2/68=164,170            

  1/69=164,170         

แข่งขันทักษะฯ 100,000
817,740       

4.4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
(กิจกรรมลกเสือ ค่ายคุณธรรม)

 2/68=64,900 
1/69=64,900

4.4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน(กิจกรรมศึกษาดู
งานสถานประกอบการ)

 2/68=64,900 
1/69=64,900

4.4.1 กิจกรรมคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท
ในหลักสูตรปกติ

 2/68=64,900 
1/69=64,900

    4.5  ค่าพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 6,042,654  6,042,654     

5. รายได้สถานศึกษา -             

    5.1 ค่าลงทะเบียนต่ ากว่าปริญญาตรี 6,673,400   6,673,400     
    5.2 ค่าลงทะเบียนและบ ารุงการศึกษา
ปริญญาตรี 994,650  994,650       

6. อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 113,155     113,155       

     6.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนและ
ประชาชนภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผุ้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าจังหวัด (CEC)

30,000       

30,000         

รวม 1,687,300 53,300   3,025,900  86,300   6,042,654  994,650  817,740        6,673,400   -         4,943,155  24,324,399   

                                                                                                        ส่วนท่ี 3                                                                                                  
ประมาณการรายรับ   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

ประเภทรายรับ
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1. งบบุคลากร

1.1 เงินเดือนข้าราชการ

1.2 เงินวิทยฐานะ -           

1.3 เงินประจ าต าแหน่ง -           

1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -           

1.5 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -           

1.6 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,246,560   1,246,560   

1.7 ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) -           

1.8 ค่าจ้างครูจ้างสอน 397,200     106,080       503,280     

1.9 ค่าจ้างเจ้าหน้าทีธุ่รการ 1,940,040     1,940,040   

1.10 ค่าจ้างนักการภารโรง 1,056,000     1,056,000   

1.11 พนักงานขับรถ 228,240       228,240     

1.12 ค่าจ้างครูต่างประเทศ -           

1.13 ค่าจ้างครูรายชั่วโมง -           

-           

2. งบด าเนินงาน (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) -           

2.1 ค่าตอบแทน -           

     2.1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 503,605      503,605     

     2.1.2 ค่าสอนเกินภาระงาน 1,000,000     4,000,000    5,000,000   

-           

2.2 ค่าใช้สอย -           

2.2.1 ค่าเช่าทรัพย์สิน (ข้ันต่ า) -           

2.2.2 ค่าเช่ารถยนต์ (ข้ันต่ า) -           

2.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,800     170,000    -       170,000       50,000    395,800     

2.2.4 ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 100,000    70,000        -            170,000     

2.2.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 100,000       -            100,000     

2.2.6 ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 150,000    90,000        -            240,000     

2.2.7 ค่าจ้างเหมาบริการ (รปภ.) 468,000      468,000     

2.2.8 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 72,000        72,000       
2.2.9 ค่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 486,379.20  486,379.20  
2.2.10 เงินสมทบประกันสังคม 43,540       93,966        137,506     
2.2.11 ค่าจ้างเหมาเก็บขยะรักษาส่ิงแวดล้อม 60,000        60,000       
2.2.12 ค่าประกันภัย พ.ร.บ รถยนต์ -           
2.2.13 ค่าแก้ไขไฟฟ้าขัดข้อง -           

ประมาณการรายรับ - รายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเภทรายจ่าย

ผลผลิต/โครงการ
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2.3 ค่าวัสดุ -           
2.3.1 วัสดุฝึกแผนกวิชา -           
   2.3.1.1 ช่างยนต์ 130,000    60,000        190,000     
   2.3.1.2 ช่างกลโรงงาน 50,000     25,000        75,000       
   2.3.1.3 ช่างเชื่อมโลหะ 20,000     20,000       
   2.3.1.4 เทคนิคพ้ืนฐาน 10,000     10,000        20,000       
   2.3.1.5 ไฟฟ้าก าลัง 15,000    200,000    35,000        250,000     
   2.3.1.6 อิเล็กทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 15,000     20,000        35,000       
   2.3.1.7 ก่อสร้าง 10,000    60,000     55,000        125,000     
   2.3.1.8 เทคนิคอุตสาหกรรม -          -           
   2.3.1.9 บัญชี 50,000     35,000        85,000       
   2.3.1.10 เลขานุการ 10,000     25,000        35,000       
   2.3.1.11 การตลาด 10,000    10,000     20,000       
   2.3.1.12 เทคโนโยลีธุรกิจดิจิทลั/เทคโนโลยีสารสนเทศ 40,000     50,000        90,000       
   2.3.1.13 อาหารและโภชนาการ 10,000     20,000        30,000       
   2.3.1.14 สามัญสัมพันธ์ 12,500    12,500     25,000       
2.3.2 วัสดุส านักงาน -           
2.3.2.1 วัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 40,000     40,000        80,000       
2.3.2.2 วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ 40,000     -       40,000        80,000       
2.3.2.3 วัสดุส านักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 40,000     40,000        80,000       
2.3.2.4 วัสดุส านักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 25,000     25,000        30,000    80,000       
2.3.3 วัสดุไฟฟ้า วิทยุ -           
2.3.4 วัสดุงานบ้าน งานครัว 50,000     -            50,000       
2.3.5 วัสดุก่อสร้างและอาคาร 10,000     40,000        -            50,000       
2.3.6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -          -           
2.3.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 30,000     90,000        -            120,000     
2.3.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -           
2.3.9 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย -           
2.3.10 วัสดุวารสาร ส่ิงพิมพ์ -           
2.3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี -           
2.3.12 วัสดุเอกสารการพิมพ์ 62,000     18,000        80,000       
2.3.13 วัสดุสอบวัดผล 6,000          6,000         
2.4 ค่าสาธารณูปโภค
2.4.1 ค่าโทรศัพท์ 7,991    7,991         
2.4.2 ค่าน้ าประปา 152,012    12,207   164,219     
2.4.3 ค่าไฟฟ้า 1,204,300 541,200       1,745,500   
2.4.4 ค่าไปรษณีย์ 25,688   25,688       
3. งบลงทุน -           
     3.1 ค่าครุภัณฑ์ -           
3.1.1  ชุดปฏิบัติการทดสอบและวิเคราะห์คุณสมบัติเชิงกล
ของวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรมข้ันสูง

4,800,000  4,800,000   

     3.2 ค่าส่ิงก่อสร้าง
4. เงินอุดหนุน -           
    4.1 ค่าหนังสือเรียน 1,248,397.95 1,248,398   
    4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 282,880.00   282,880     
    4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 543,400.00   543,400     

ประมาณการรายรับ - รายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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5. โครงการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา -           
5.1 โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร -           
5.2 โครงการฝ่ายวิชาการ 100,000   100,000     
5.3 โครงการฝ่ายแผนงาน -           
5.4 โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 717,740   717,740     
5.5 โครงการสอนระยะส้ัน 86,300   86,300       
5.6 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (บริหาร
ตามทีจั่ดเก็บได้จริง)

-           

     5.6.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา ระดับปริญญาตรี 593,460 593,460     
     5.6.2 ค่าสอนเกินภาระงาน ระดับปริญญาตรี - -           
     5.6.3 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับปริญญาตรี 129,365 129,365     
     5.6.4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน -           
     5.6.5 ค่าประกันอุบัติเหตุ  ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.6 ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.7 ค่าคู่มือนักเรียน ระดับปริญญาตรี -           
     5.6.8 ค่าตรวจสุขภาพ ระดับปริญญาตรี -           
     5.6.9 ค่าสาธารณูปโภค -           
6. อาชีวศึกษาจงัหวัดพะเยา 113,155    113,155     
6.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนและประชาชนภายใต้ศูนย์
พัฒนาอาชีพและการเป็นผุ้ประกอบการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าจงัหวัด (CEC)

30,000      30,000       

7. งบส ารองฉุกเฉิน -           
8.ค่าประกัน ตรวจสุขภาพ ปฐมนิเทศ บัตร นร.คู่มือ   
ปัจจมิ เกียรติบัตร

98,967        392,480 98,967       

รวมท้ังส้ิน 1,687,300   53,300    2,690,812 86,300   8,104,204     722,825 897,740   5,688,951    438,366 4,943,155  24,920,473  

ประมาณการรายรับ - รายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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 ระยะเวลา

 แผน
บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 ปริญญา

ตรี

 กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน
(630)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 

รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรร
ตาม

โครงการ

รวม
 ผู้รับผิด ชอบ

โครงการ

5.1. 1
โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา    
 ปีการศึกษา 2568

 ตามรายหัว -           งานทะเบียน

5.1. 2 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพะเยา -           งานบุคลากร

5.1. 3
โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

  468,000 468,000   งานอาคาร

5.1. 4
โครงการจัดท าป้ายจุดรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา

      2,000 2,000       งานทะเบียน

5.1. 5
โครงการจัดท าป้ายสถานท่ีรับรายงานตัว
นักเรียน นักศึกษาใหม่

      3,000 3,000       งานทะเบียน

5.1. 6 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เก้าอ้ีส านักงาน     76,800 76,800     งานสารบรรณ

5.1. 7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ปร้ินเตอร์     10,000 10,000     งานการเงิน

5.1. 8
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนท่ีภายใน
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

งานอาคาร

5.1. 9
โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
ภายในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา

งานอาคาร

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 0 0 559,800 0 0 0 559,800

ช่ือโครงการ (5.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร)ล าดับ

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 

ปริญญา
ตรี

 กิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน (630)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 

รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.2. 1
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2569

100,000      100,000      งานหลักสูตรฯ

5.2. 2
โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ประจ าปีการศึกษา 2569

 ตามท่ี
ได้รับจัดสรร

-              งานหลักสูตรฯ

5.2. 3
โครงการจัดหาสมุดบันทึกการฝึกงาน ส าหรับนักศึกษา
 ปวส.

-              งานทวิภาคี

5.2. 4
โครงการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ 2569

 ตามท่ี
ได้รับจัดสรร

-              งานวัดผล

5.2. 5 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ สอศ. -              งานทวิภาคี

5.2. 6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
 ตามท่ี

ได้รับจัดสรร
-              งานทวิภาคี

5.2. 7 โครงการนิเทศและติดตามการเรียนการสอน
 ตามท่ี

ได้รับจัดสรร
-              งานวัดผล

5.2. 8 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 ตามท่ี

ได้รับจัดสรร
-              งานวัดผล

5.2. 9
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V - NET) ประจ าปีการศึกษา 2569

 ตามท่ี
ได้รับจัดสรร

-              งานวัดผล

5.2. 10

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมร่วมกับสถาน
ประกอบการ

งานหลักสูตรฯ

5.2. 11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สอศ. -              แผนกสามัญ

5.2. 12 โครงการสัปดาห์ตามรอยสุนทรภู่  รู้รักษ์ภาษาไทย 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 13 โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2569 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 14 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp 2026) 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 15
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ/กิจกรรม
วันคริสต์มาส

5,000          5,000          แผนกสามัญ

5.2. 16 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ แผนกช่างก่อสร้าง 240,000       240,000      แผนกก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน -       -   -   -    -         -     135,000    240,000     -        -     -        375,000    

ช่ือโครงการ (5.2 ฝ่ายวิชาการ)ล าดับ

ผลผลิต/โครงการ



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46

 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 

ปริญญา
ตรี

 กิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน (630)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 

รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.2. 11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สอศ. -              แผนกสามัญ

5.2. 12 โครงการสัปดาห์ตามรอยสุนทรภู่  รู้รักษ์ภาษาไทย 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 13 โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2569 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 14 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp 2026) 10,000        10,000        แผนกสามัญ

5.2. 15
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ/กิจกรรม
วันคริสต์มาส

5,000          5,000          แผนกสามัญ

5.2. 16 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ แผนกช่างก่อสร้าง 240,000       240,000      แผนกก่อสร้าง

5.2. 17

โครงการยกระดับพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษา
และทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง
สอดรับมาตรฐานสากล

งานวัดผล

5.2. 18

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ หลักสูตรพัฒนา
เสริมสร้างความรู้ระบบสายสัญญาณการส่ือสารด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและองค์กร

งานหลักสูตรฯ

5.2. 19
โครงการปรับปรุงทัศนียภาพและส่ิงแวดล้อมศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

งานห้องสมุด

5.2. 20 โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ งานห้องสมุด

รวมท้ังส้ิน -       -   -   -    20,000    -     135,000    240,000     -        -     -        375,000    

ช่ือโครงการ (5.2 ฝ่ายวิชาการ)ล าดับ

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 

ปริญญา
ตรี

 พัฒนา
คุณภาพ

ผู้เรียน(630)
รายได้ฯ เงินรับฝาก

 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.3. 1
โครงการจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ต 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

486,379.20  486,379.20  ศูนย์ข้อมูล

5.3. 2
โครงการพัฒนาศักยภาพบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

สอศ. -               
งานศูนย์บ่ม

เพาะ

5.3. 3
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ 2570-2575)

-               งานวางแผน

5.3. 4
โครงการจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2569

       5,000 5,000           งานวางแผน

5.3. 5

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2570 และติดตามการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2569

25,000        25,000         งานวางแผน

5.3. 6 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือสถานประกอบการ -               
งานความ
ร่วมมือ

5.3. 7
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยี(ส่ิงประดิษฐ์)

สอศ. -               
งานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์

5.3. 8
โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ และประกวดงานวิจัย
 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

100,000      100,000       
งานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์

5.3. 9

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์และเข้าร่วมการ
ประเมินผลการด าเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

45,000       45,000         
งานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์

ช่ือโครงการ (5.3  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)ล าดับ

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 

ปริญญา
ตรี

 พัฒนา
คุณภาพ

ผู้เรียน(630)
รายได้ฯ เงินรับฝาก

 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.3. 10

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
ขับเคล่ือนระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568

     30,000 30,000         
งานประกัน

คุณภาพ

5.3. 11

โครงการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับ การประเมิน
สถานศึกษา

20,000        20,000         
งานประกัน

คุณภาพ

5.3. 12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 5,000          5,000           
งานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์

5.3. 13

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการวิจัยเป็นฐาน 
(RBL:Research - Based Learning)

สอศ. -               
งานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์

รวมท้ังส้ิน -     -  35,000   -   150,000    -      45,000     486,379    -       -      -         716,379     

ช่ือโครงการ (5.3  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)ล าดับ

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน  อุดหนุน  ปริญญาตรี

 พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้ รับผิดชอบ

โครงการ

5.4.1.1 โครงการแผนงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ       40,000 40,000        งานกิจกรรม

5.4.1.2 โครงการแผนงานองค์การวิชาชีพ -              งานกิจกรรม

5.4.1.3 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน       30,000 30,000        งานกิจกรรม

5.4.1.4 โครงการไหว้ครู       15,000 15,000        งานกิจกรรม

5.4.1.5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       10,000 10,000        งานกิจกรรม

5.4.1.6 โครงการมุติตาจิต       20,000 20,000        งานกิจกรรม

5.4.1.7 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่
 ปีการศึกษา 2569

ตามรายหัว
-              

งานกิจกรรม

5.4.1.8 โครงการท าประกันอุบัติเหตุ นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2569

ตามรายหัว -              งานสวัสดิการ

5.4.1.9 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2569 ตามรายหัว -              งานสวัสดิการ

5.4.1.10 โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา       20,000 20,000        งานสวัสดิการ

5.4.1.11 โครงการบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชมมพรรษา พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

        3,000 3,000          

งานสวัสดิการ

5.4.1.12 โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจรและลดอุบัติเหตุทางถนน         3,000 3,000          งานปกครอง

5.4.1.13 โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของบุหร่ี
และบุหร่ีไฟฟ้า

สอศ.
-              

งานปกครอง

5.4.1.14 โครงการสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา

สอศ. -              งานปกครอง

5.4.1.15 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด สอศ. -              งานปกครอง

ล าดับ  ช่ือโครงการ (5.4  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน  อุดหนุน  ปริญญาตรี

 พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้ รับผิดชอบ

โครงการ

5.4.1.16 โครงการการคัดกรองและสุ่มตรวจกลุ่มเส่ียงยาเสพติดใน
สถานศึกษา

        5,000 5,000          
งานปกครอง

5.4.1.17 โครงการ Big Cleaning Day พัฒนาสภาพแวดล้อม       30,000 30,000        งานกิจกรรม

5.4.1.18 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา  ค่าซ่อม
กิจกรรม

-              
งานกิจกรรม

5.4.1.19 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เก้าอ้ีส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา

      35,000 35,000        งานกิจกรรม

5.4.1.20 โครงการตรวจเย่ียมนักศึกษาวิชาทหาร -              งานกิจกรรม

5.4.1.21 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) สอศ. -              โครงการพิเศษฯ

5.4.1.22 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เทศกาลปีใหม่ สอศ. -              โครงการพิเศษฯ

5.4.1.23 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เทศกาลสงกรานต์ สอศ. -              โครงการพิเศษฯ

5.4.1.24 โครงการฝึกอาชีพสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริฯ สอศ. -              โครงการพิเศษฯ

5.4.1.25 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ตามท่ีได้รับ
จัดสรร

-              
โครงการพิเศษฯ

5.4.1.26 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน สอศ. -              โครงการพิเศษฯ

5.4.1.27 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
พะเยา (ปวช.2,3และปวส.2)

 ตามท่ีได้รับ
จัดสรร

-              
งานครูท่ีปรึกษา

5.4.1.28 โครงการเย่ียมบ้านหอพักบ้านเช่าท่ีพักอาศัยนักเรียนนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2569

สอศ. -              งานครูท่ีปรึกษา

5.4.1.29 โครงการพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษานักเรียน นักศึกษาใน
การลดปัญหาการออกกลางคัน

      20,000 20,000        งานครูท่ีปรึกษา

5.4.1.30 โครงการประชุมผู้ปกครอง       10,000 10,000        งานครูท่ีปรึกษา

ล าดับ  ช่ือโครงการ (5.4  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน  อุดหนุน  ปริญญาตรี

 พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้ รับผิดชอบ

โครงการ

โครงการแนะแนวสัญจร       10,000 10,000        งานแนะแนว

โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ ตามรายหัว -              งานแนะแนว

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าและศึกษาต่อ       10,000 10,000        งานแนะแนว

โครงการอบรมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต         5,000 5,000          งานแนะแนว

โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ตามรายหัว -              งานแนะแนว

โครงการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา เงินบริจาค -              งานแนะแนว

โครงการประชุมท าความเข้าใจนักเรียนผู้รับทุน         5,000 5,000          งานแนะแนว

โครงการคลินิกแก้ปัญหา         3,000 3,000          งานแนะแนว

โครงการเย่ียมบ้าน ติดตามดูแลนักเรียนทุนการศึกษา สอศ. -              งานแนะแนว

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา และภาวะการมีงานท า

        5,000 5,000          
งานแนะแนว

 รวมท้ังส้ิน -         -        -           -           -         -           279,000    -            -            -            -            279,000      

 ช่ือโครงการ (5.4  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา)

ผลผลิต/โครงการ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 









 
 
 
 
 
 

















 
 
 
 
 







 
 
 
 
 











 
 
 



ประมวลภาพ  
โครงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
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